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«/loGpocebekast ocHoBHAS obmeobpasoBaTenbHas mKoay
T'paiisoponckoro paiiona Bearopoackoii o6aactu

1. O6mue nostoskenns &
1.1. Hactosimee nonoskenne PaspaboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DenepanbHbiv 3aKoHOM oT 29.12.2012
Ne 273-®3 "06 obpazosanun B Poccmiickoit Denepanun”, YeraBom 06pasosatensHON OpraHH3aLHK
(maree — O0) u PETIAMCHTHDYET JesiTenbHocTs OBiero cobpanns pabotaukos OO, sBsEOwErocs
OIHHM H3 KOJUICTHANBHBIX OPraHoB ynpantenus 00,
1.2. B coeli nesremsHoctH Obmee cobpanne paGoTankoB OO (mamee — O6mee cobpanue)
pykoBozcTByetcss Koncrurynueit Poceniickoi Denepaunn, Konpenmmeii OOH o npasax pebGeHka,
(eNepaTbHBIM, pPErHOHANBHBIM  MeCTHBIM 34KOHOZATE/ILCTBOM, aKTAMH OPraHOB  MeCTHOTO
caMoynpaenenuss B 061acti 0GpasoBaHHs W COMMATBHOMN 3ammtel, YeraBom OO u HacTOSmIHM
TIOJIOKEHHEM.
1.3. Iempio estemsroctn Obmero cobpanust siBnsieTcs obliee PyKOBOACTBO opranusanueii B
COOTBETCTBHH C y4PEHTELHBIMH, IPOrPaMMHEBIMH JOKYMEHTAMH 1 JIOK&JIbHBIMH aKTaMH.
1.4. Obmee coGpaune paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe ¢ AIMHUHUCTDaUMCH ¥ WHBIMH OpraHamu
camoympasienus OO, B coOTBeTcTBUM ¢ ASHCTBYIOIIHM  3aKOHOMATEMBCTBOM, MMOI3aKOHHLIMH
HOPMAaTHBHBIMH akTaMHd H YcTaBom OO,

2. 3apauu O6mero cobpanus
HesrensrocTs OB1mtero coGpanns HarpaB/ieHa Ha pelieHHe ClIeAyIONHX 3a1a9:

* OMPEAC/ICHHE OCHOBHBIX HANIPABIIEHHIA U IIEPCIIEKTHB PA3BHTHS OBpasosarenbroit opranusamu;

- PELICHIE BONPOCOB COLMaNbHOM 3aIHTL! PAGOTHAHKOB;

- COACHCTBHE YKPEIUIEHHIO COCTOSHHS TPy A0BOi MMCIHIIHAEL B OGpasosarensHoit opranusarum;

- TPHHATHE JIOKATHHBIX HOPMATHBHEIX AKTOB O6pazoBarensHolt opranmsamun B npenenax
YCTaHOBJICHHOI KOMIETEHIIHH.

3. Komnerenmnst O6mero cobpanus
B xommerennmumio O6mero coOpaHms BXOHT:

- OOCYJKIeHHE H COTNACOBAHHE JOKANBHEIX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX AKTOB, PETYHPYIOLIHX
TPYZIOBEIC OTHOLICHHS M HHBIX, HEIOCPE/ICTBEHHO CBA3AHHBIX C HHMHU OTHOIICHHUIA;

- BbINOAHeHHe KoIIeKTHBHOTO Tpyn0Boro JIOTOBOpA;

° ONPEAETCHHE COCTABA BHIGOPHBIX OPraHOB CAMOYNpPABICHHS Obpasosarenbroii opranusamu,
KOMHCCHH 10 TPYNOBEIM Criopam, BEIGOp Mpexcenaters TNEPBHYHOH NPOhCoro3HOl opranusammy
TIL;

- PaccMOTpeHHe i 00Cy KICHHE BOIPOCOB CTpaTeru PpasuTHs OGpasoBarebHOl OpraHusaLy;

- oBCysKIeHHe BOMPOCOB COCTOSIHS TPYAOBOH aucunmIHEE B OGpasoBaTensHoi OpraHH3alHK U
MCPONPHATHA 1O € YKPEILICHHIO, PacCMaTpHBaeT aKTel HapymeHHs TpymoBoi aMcnmmHBI
pabotaukamn O6pa3oBaTeTbHOI OpraHH3aluu;

- PACCMOTpEHHE BOIIPOCOB OXPAHBI U GE301IACHOCTH YCOBHiT TPyZa paGOTHHKOB;

- OUpENe/CHHE TMOpAAKa W pasMep JOMIaT, HANGABOK, mpemuil M JpyrMX Bemuzar
CTHMYJHDYIOMIEro XapakTepa B NpeleiaX HMEIONHXCS B YUPEKICHHH CPEACTB M3 (GOHNA omiaTsr
Tpyaa;

- ONPEJIC]CHHE NOPS/IKA H YCIOBHIE IPEOCTABIEHHS COMUATBHEIX FapauTHii ¥ JIbroT B Npenemax
KomnereHuun OGpasoBatensHoil OpraHHU3aLuH;




в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости;
 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Образовательной организации.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

· 4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОО.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
