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PabOTHHKOB LIKOTBI .H.Kocunosa

MOJIO)KEHUE
0 COOTHOLIEHHH y4eOHOI 1 APYToii Mexarormueckoii paoThl B mpeneax pabodeii nezean
MYHHIHIATLHOTO GI0/KETHON0 0611e00Pa30BATENLHOTO YUPeRICHHSI
«JloGpocennexas 0cHOBHAS 06IIEOGPAZ0BATEBHAS IIKOIAY

1. Obmue nonomenns

1.1. Hactosmee monoxeHue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 nexabps
2012 rona Ne 273-®3 «3axon 06 obpaszosasuy B Poccuiickoi Depepatuny, OpaBuIaMi BHYTPEHHETO
TPYZAOBOTO PAcOPs/Ka, Y CTaBOM IIKOJIBL.

1.2. Hacrosimee IToo)keHue perypyeT HOPMHPOBAHHE | COOTHOLICHHE yuebHOl i Apyroit Harpy3ku
TeJarorHyeckoil paGoTel B mpenenax paGodell HENENH C yYETOM KOMHUECTBA YACOB 10 yueGHOMY
TUIaHy, CIeNHATPHOCTH | KBATH(HKAIHY PabOTHHUKA.

1.3. Hactosuuee ITosokeHne pacTipoCTpaHseTcss Ha BCEX HEArorHueckuX pabotuukos I1IkomsL.

2. CTpykTypa pado4ero BpeMeHH NeIarornueckux paboTHNKOB
2.1. IposomKHTeIBHOCTE pabodero BPEMCHH (HOPMa 4YacoB IearorHveckoil paGoTsl 3a CTaBKy
3apa0OTHOH M7aThi) Ul NEAarOrHYeCKHX DPAGOTHHKOB YCTaHABIHBACTCA MCXONA M3 COKPALIEHHOM
TPOZIOJIKHTEIBLHOCTH Pabo4ero BpeMeHH He Gollee 36 4acoB B Heemo.
2.2. B pabodee Bpemsi MejarorMueckmx PaGOTHMKOB B 3aBHCHMOCTH OT 3aHHUMAEMOH JI0JKHOCTH
BKIIOYAeTCs yueOHas (NperojaBatelbeKkas), BOCHMTATEIbHAS paboTa, HHIWBHyalbHas paboTa ¢
O0YHAIOMUMHCS, HAYYHAs, TBOPYECKAs H HCC/Ie10BaTe beKas pabota, a Takske Apyras Melarornyeckas
paboTa, Mpe/lycMOTPeHHas TPyAOBBIMH (ZOMKHOCTHBIMU) 0GA3AHHOCTMY U (HITH) MHMBUyaTbHbIM
[UIAHOM, - METORHYECKas, MOAIOTOBHTE/IbHAS, OPraHH3AMOHHAS, JMATHOCTHYECKAs, paGora 1o
BEACHMIO MOHHTOPHHTA, paboTa, NPEAYCMOTPCHHAS IUIAHAMH BOCTIHTATENBHBIX, bu3KyIETYpHO-
O3AOPOBHTENBHBIX, CIOPTHBHBIX, TBOPYECKHX W HHBIX MEPOIPHSTHIA, IPOBOAMMEIX ¢ oByuaromumucs.
KoHKpeTHble Tpy0Bble (IOIKHOCTHBIE) OGS3AHHOCTH MEarorHuecKHX PabOTHUKOB OINpe/eIOTCs
TPYZIOBBIMH JOrOBOpaMH (CI1yKeGHBIMH KOHTPAKTAMH) H J0KHOCTHBIMU HHCTPYKIHSAMI.

.

2.3. Hopmupyemas uacth pabouem® BpeMeHM MeArOrHUYCCKHX pabOTHHKOB ONpeZenseTcs B
ACTPOHOMHMYECKHX 4¥acaX H BKIIOYACT MPOBOAMMEIE YueOHBIE 3aHATHA HE3aBHCHMO OT HX
TPOZIO:UKHTENLHOCTH H KOPOTKHE IEpEPbIBBI (IIEPEMEHbI) MEKIY KaKIbIM y4eOHBIM 3aHATHEM,
YCTaHOBACHHbIe /Ui ydamuxes. TIpH 5TOM KOMHHYECTBY HacoB yCTAHOBTEHHOH yueOHOH Harpy3xu
COOTBETICIBYCT  KONMYECTBO —NPOBOAMMBIX ~ YKA3aHHbLIMH — paGOTHHKAMH  yYeOHBIX  3aHATHil
TPOAOIKHTENBHOCTBIO, HE NIPEBBILIAIOIIEH 45 MUHYT.

2.4. KoHKpeTHast IPOJIOIKHTENLHOCTh YUeOHBIX 3aHSTHI, @ TaKiKe NEPEepLIBOB (IePEMeH) MEKIY HUMH
npeflyemaTpusactes Veraso LLIKOIBI ¢ y4ETOM COOTBETCTRYIOMIX CaHUTAPHO-3H/IEMHOIOTHYECKHUX
npasun u HOopMatuoB (CanlluH), yTBepKACHHBIX B YCTAHOBIEHHOM nopsinke. Beinonxenue
TPEMOAABATENBCKOM PabOThl PETYIMPYETCsl PACIHCAHNEM YUeOHBIX 3AHATHIA,

2.5. Tlpn TpOBENCHMM CHAPEHHBIX YYeOHBIX 3aHSTHI HEYCTAHOBJICHHBIE TIEPEPBIBEl  MOTYT
CYMMHPOBATECS M HCTIOJIL30BATLCS /U151 BBITOJIHEHHS JPYroii Me1arorHueckoil paoTsl B mopsizke,
TpEAyCMOTPCHHOM NPaBHIAMH BHYTPEHHETO TPYI0BOrO PACHOPSIKA LIKOITHL.
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2.6. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников определяется 18 часами в неделю при работе на 1,0 ставку. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально.

2.7. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка школы, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- периодические кратковременные дежурства в школе в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня учащихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся различной степени активности. При составлении графика дежурств педагогических работников в школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитывается режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий и другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

2.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

2.9. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере, определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. Формой догрузки может являться кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением,   внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы,  которой регулируется образовательной организацией.
2.11. При составлении расписаний учебных занятий школа обязана исключить нерациональные затраты времени педагогических работников с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для учащихся, рабочим временем педагогических работников не являются. 
2.12. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

2.13. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.8. настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

2.14. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

2.15. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами и графиками работ с указанием их характера.

2.16.  Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для учащихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации.
2.17. В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа по образовательной организации

3.      Определение учебной нагрузки педагогическим работникам
3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.        
3.2. Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени учителя в пределах рабочей недели за ставку заработной
 платы.

3.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

3.4. Преподавательская работа в той же Организации для педагогических работников совместительством не считается.

3.5. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.

 3.6. Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.
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