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- Правилами обработки, хранения и использования персональных данных работника; 
- Должностной инструкцией; 
- Инструкциями по охране труда и технике безопасности; 
- Вводным инструктажем по охране труда; 
- Приказами; 
- Положениями; 
- Актами; 
- Иные документы, имеющие отношение к трудовой функции работника. 
2.3. Ознакомление работников при приеме на работу осуществляется в соответствии с частью 3 статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации до подписания трудового договора. 
Об ознакомлении со всеми локальными актами принимаемый работник расписывается в
трудовом договоре, приказе, либо в отдельных журналах. 
2.4. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через
информационные системы общего пользования, с Уставом Школы, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации школы, с образовательными программами, фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. 
Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также 
согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (Статья 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"). 
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1. OGue mooKeHUst

1.1. Hactosimee [TosiozkeHue onpe/eseT opsIoK 03HAKOMIEHHS ¢ 10KyMEHTaMH PaGOTHHKOB
MyHuLAIATEHOTO GHO/UKETHOTO 0611e00pa30BaTENBHONO yupeskeHus «/{06pocenbekas
OCHOBHasl 00Le00pasoBaTebHas 1Koa» [ paiBOpoHCKoro paifona Beiropockoit o6macTu
(namee — [Ixomna).

1.2. Tlonoxenne pa3paGoTano B COOTBETCTBIU ¢ Y CTaBOM LIKOIbI, DeepanbHbiM 3ak0HOM «O6
obpasosanuu B Poccniickoit @eneparun» ot 29.12.2012 roza Ne 273-®3 (myrxr 18 wactu
crateu 34, yactu 2 crathy 55), Oegepanbubv 3akoHoM o1 27.07.2006 1 Ne 152-33 «O
11epCOHANBHBIX JaHHbIX», TpynoBbIM KosEKcOM Poccuiickoit denepaunn (cTatbsamu 68, 86)
JIPYTHMH [I€HCTBYIOIMMHE IIPABOBBIMH aKTaMi PO.

2. HOpﬂ}JOK O3HAKOMIIEHHS C JOKYMEHTaMH LIKOJIbI

2.1. PaGOTHUKH LIKOIBL, yUalnecs, POANTENH (3aKOHHbIE MIPEICTABUTEIH) HMEIOT MPABO Ha
10Jly4eHHe HHGOPMALIHK O eSTETBHOCTH LIKOJIBL, M 03HAKOMICHHE C Y4PeIUTENbHBIMU
JIOKYMEHTaMH, B TOM YHCJIE C H3MEHEHHSIMH.

2.2. Ilpn npueme Ha paGoTy, pyKOBOACTBO LIKOJBI 3HAKOMHT IPUHAMAEMOTO PaBOTHHKA TIO
POCIIHCH CO CIEAYIOLINMH JOKYMEHTAMH:

- YeraBom IlIkoner; - KonmeKTHBHBIM 10r0BopoM;





